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基本考核
	
1.出席輔導團全團會議
	1.參與全團會議單次給 2分，最高得分為 10 分。 2.公假不計入缺席，以出
席計算。
	
10
	1. 以每學期輔導團期之全團會議出席情形考核。
2. 依據會議簽到資料統計出
席情形。
	
	

	
	
2.出席輔導團小組會議
	1. 參與各組月例會單次給 2 分，最高得分為 10 分。
2. 公假不計入缺席，以出
席計算。
	
10
	1. 以每學期月例會出席情形考核。
2. 依據會議簽到資料統計出席情形。
	
	

	
	
3.輔導團專業知能研習
	1. 參與輔導團專業知能研習單次給 5 分，最高得分為 10 分。
2. 公假不計入缺席，以出席計算。
	
10
	
1.以輔導團規劃之增能研習場次為考核依據，並依研習簽到表統計出席情形。
	
	

	
	

4.到校訪視輔導工作
	1. 協助電話處理網站輔導案件，每一案件給 10 分。
2. 參與到校輔導訪視工作，單趟給 15 分。
	

30
	1. 輔導團依據各校申請輔導訪視需求，規劃輔導員到校輔導訪視或提供電話諮詢。
2. 依教育局函文委辦之專案
輔導案件。
	
	

	
	
5.工程規範建置工作
	1. 各項工程規範訪價與制定。
2. 依貢獻情況給分，最高得分為 20 分。
	
  
   20

	
1.依教育局函文委託研擬之工程規範工作。
	
	

	
	
6.輔導團網站建置、管理與教育訓練
	1. 輔導團網站之建置與管理。
2. 協辦市府委託之總務工作教育訓練。
3. 依貢獻情況給分，最高得分為 30 分。
	


   30
	1. 依輔導團需求完成網站建置。
2. 網站建置完成後之維護與管理。
3. 依教育局函文委託之各項
資訊平台教育訓練
	
	

	
其他考核
	7.市府委辦工作
(額外加分)
	1. 完成教育局委辦工作。
2. 單次給 5 分，最高得 20 分。
	
20
	
1.依教育局函文委辦之總務工作。
	
	

	
	8.其他委辦事項
(額外加分)
	1. 完成局端委辦事項
2. 依貢獻情況給分，最高得分為 20 分。
	
20
	
1.協助完成局端委辦相關工作。
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